Acdao Empresarial
CONTRA A REDUCAO DA JORNADA. A FAVOR DO TRABALHO.

A reducdo da jornada de trabalho NAO criaria novos empregos

Entre 2003 e 2007, periodo de expansdo da economia brasileira, a taxa de desemprego caiu de 11,7%
para 8,3%, sem alteracdo na legislagdo trabalhista. A redugdo da carga semanal de trabalho, de 48 para
44 horas, promovida pela Constituicdo de 1988, ndo gerou mais empregos. Ndo ha garantia de que a
reducdo da jornada de trabalho gera novos postos de trabalho.

Qual sera o principal efeito da reducdo da jornada de trabalho como esta sendo discutida
agora?

O efeito da proposta de redugdo da jornada legal para 40 horas semanais juntamente com o aumento da
hora extra para 75% sera a elevacdo do custo do trabalho para a maioria das empresas, comprometendo
a sua capacidade de empregar, estimulando a maior automacao.

E tera algum outro efeito negativo para a economia?

A PEC 231/1995, vai gerar aumento do custo unitario de produgdo. Isso significa que os precos devem
subir, reduzindo a procura e forgcando producdo em menor escala. Pode gerar inflagdo e mais
desemprego.

Porque outros paises tém jornadas menores do que a brasileira?

Ao contrario do que dizem os defensores da redugdo legal da jornada de trabalho no Brasil, a maioria dos
paises que sdo citados como exemplos na Europa tem jornadas legais iguais ou superiores a nossa. O que
€ menor é exatamente a jornada negociada e contratada, para evitar perda de competitividade e fechar a
porta da negociacdo, que é a maneira certa de chegar a comunhdo de interesses das partes.

A legislacao hoje ja admite a redugdo abaixo da jornada legal.

A questdo é objeto de negociagdo coletiva. Os empregos se diferenciam pelo contelido das tarefas.
Trabalhadores se diferenciam por sua qualificagdo. Empregos e trabalhadores se diferenciam pela
extensdo da jornada de trabalho que ndo se ajusta, portanto, a medidas legais (homogéneas). A livre
negociacdo é ajustada a cada setor e a cada empresa — o que é fundamental para preservacao de
empregos.

Efeitos sobre micro e pequenas empresas.

E importante considerar que cerca de 70% dos empregos no Brasil sdo gerados por micro, pequenas e
médias empresas (60% apenas das micro e pequenas), que sofrerdo sérios prejuizos e perda de
competitividade com a reducgdo da jornada sem reducédo de salario.

Como assegurar empregabilidade para o trabalhador e competitividade para as empresas e
para a economia brasileira?

Numa economia globalizada, é preciso dar flexibilidade negocial aos trabalhadores e as empresas porque
certos produtos exigem tratamentos diferenciados em relagdo a competigdo internacional. A norma
constitucional ndo pode criar rigidez que impecga a negociagdo, condenando empresas, setores e mesmo
toda a economia nacional a perder competitividade sob concorréncia desleal, em situacdes de dificuldade
conjuntural ou em crises globais.

Como criar mais empregos? Reduzindo a jornada ou promovendo o crescimento econémico?
O caminho mais curto e acertado é através do maior crescimento. Assim, as empresas precisardao

contratar trabalhadores para produzir mais. Porém, se a jornada for reduzida, as empresas precisardo
cortar custos para serem competitivas.

Mais emprego, mais trabalho, mais dialogo, mais Brasil.



